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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об оценке регулирующего воздействия 

 
Департамент экономического развития Костромской области (далее – 

уполномоченный орган) в соответствии с постановлением администрации 
Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а «Об утверждении 

положения о порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов Костромской области и порядка проведения 

публичных консультаций в отношении проекта нормативного правового акта 
Костромской области» (далее – Порядок проведения оценки регулирующего 
воздействия), рассмотрел проект приказа департамента экономического развития 

Костромской области «О проведении регионального этапа Всероссийского 
конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по 

профессии в индустрии туризма» (далее – проект приказа, Порядок, Конкурс),                                                                                                                            
(наименование проекта нормативного правового акта) 

подготовленный и направленный для подготовки настоящего заключения 
департаментом экономического развития Костромской области (далее – 

Разработчик) сообщает следующее:___________________________________ 
                (наименование разработчика, направившего проект нормативного правового акта) 

Степень регулирующего воздействия - высокая, так как проект 

нормативного правового акта содержит положения, устанавливающие новые  
обязанности для субъектов предпринимательской деятельности._____________ 

 (информация о предшествующей подготовке заключения об оценке регулирующего 
воздействия проекта нормативного правового акта) 

 

Информация об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного 

правового акта размещена Разработчиком на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
http://regulation.adm44.ru/docs/doc.aspx?id=2489_________________________ 



 (полный электронный адрес размещения проекта акта в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет») 

По результатам рассмотрения документов установлено, что проект 
постановления направлен Разработчиком  первично.  

Согласно поручению заместителя губернатора Костромской области Ю.В. 

Макова на основании служебной записки департамента экономического развития 
Костромской области от 31.05.2021 № ВС/3106 в целях обеспечения  проведения 

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» в 

установленный приказом Ростуризма от 21 января 2021 года    № 12-Пр-21 «О 
проведении Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников 

сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма»  (далее – Приказ 
Федерального агентства по туризму) срок до 18.07.2021г., и представления 

региона на Всероссийском уровне в рамках федерального этапа Всероссийского 
конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по 

профессии в индустрии туризма», срок разработки и принятие проекта 
нормативного правового акта установлен менее 15 календарных дней.  

Публичные консультации Разработчиком по проекту приказа не проводись 
в связи с проведением процедуры оценки регулирующего воздействия в 
упрощенном порядке в соответствии с подпунктом 1 пункта 12 Порядка 

проведения оценки регулирующего воздействия. 
При подготовке проекта нормативного правового акта соблюдена 

последовательность проведения этапов процедуры.________________________ 
(краткие комментарии о проведении публичных консультаций, включая основания 

необходимости их проведения, количестве и составе участников, основной вывод) 
 

На основе проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 

приказа с учетом информации, представленной Разработчиком, сделаны 
следующие выводы: 

проект приказа не содержит положения, вводящие избыточные 
обязанности, ограничения для граждан – работников организаций туристской 

индустрии, и граждан, имеющих статус самозанятых, и индивидуальных 
предпринимателей, надлежащим образом исполняющих свои трудовые функции. 

 (вывод о наличии либо отсутствии положений, вводящих избыточные обязанности, 
запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и 

иной экономической деятельности или способствующих их введению, положений приводящих 
к возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в сфере 
предпринимательской и иной экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней 

бюджетной системы Российской Федерации) 
 

1. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 7 декабря 2011 года № 1011 «О Всероссийском конкурсе профессионального 
мастерства «Лучший по профессии», Приказом Федерального агентства по 

туризму, методическими рекомендациями по организации и проведению 
регионального/отраслевого этапа  Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии 
туризма», разработанных Федеральным агентством по туризму (далее – 



методические рекомендации Федерального агентства по туризму), в целях 
улучшения качества оказания туристских услуг, пропаганды достижений и 

передового опыта в индустрии туризма, разработан проект приказа, который 
определяет порядок и условия организации и проведения регионального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы 
туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» в 2021 году.  

2. Пунктом 4 Порядка в соответствии с пунктом 1 Приказа Федерального 
агентства по туризму определяются номинации/подноминации Конкурса: 

«Лучший работник службы приема и размещения гостиницы/иного 

средства размещения»; 
«Лучший менеджер по въездному и внутреннему туризму»  (подноминации: 

«Менеджер по детско-юношескому туризму», «Специалист в сфере доступного 
туризма»); 

«Лучший экскурсовод (гид)» (подноминация: «Гид-переводчик»); 
«Лучший специалист службы эксплуатации номерного фонда (горничная)».  

3. Группы, в отношении которых направлено данное правовое 
регулирование: 

Согласно пункту 7 и 8 Порядка в соответствии с пунктом 8 и 9 Приказа 
Федерального агентства по туризму в Конкурсе могут принять участие граждане – 

работники организаций туристской индустрии, стаж которых составляет не менее 
трех лет по соответствующей профессии и граждане, имеющие статус самозанятых, 
и индивидуальные предприниматели, надлежащим образом исполняющие свои 

трудовые функции (далее – Участники). 
К участию в Конкурсе не допускаются: 

работники, имеющие нарушения трудовой дисциплины и требований 
охраны труда; 

победители и призеры Конкурса прошлых лет. 
4. Установленные проектом приказа обязанности и ограничения для 

Участников конкурса: 

Пунктом 9 Порядка в соответствии с Перечнем документов, включаемых в 

заявление для участия в региональном/отраслевом этапе Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по 

профессии в индустрии туризма», утверждаемым Приказом Федерального 
агентства по туризму (далее – Перечень), устанавливаются требования по 

предоставлению документов для участия в конкурсе. Заявление подается 
организацией - работодателя (приложение № 1 к Порядку), в котором 
указываются, в том числе, наименование организации, включая сведения об 

организационно-правовой форме, месте нахождения, осуществляемых видах 
деятельности, почтового адреса, номера контактного телефона организации, иных 

возможностей оперативной связи, наименование номинации Конкурса. 
Самозанятыми гражданами и индивидуальными предпринимателями заявление не 

предоставляется. 
 

Согласно пункту 10 Порядка в соответствии с пунктом 21 методических 
рекомендаций Федерального агентства по туризму Участник вправе подать 

конкурсную документацию по одной или нескольким номинациям и/или 



подноминациям. 
Пунктом 12 Порядка  установлен срок приема конкурсной документации – с 

7 по 21 июня 2021 года. Полученные после окончания установленного срока 
конверты с конкурсной документацией на участие в Конкурсе не вскрываются, 

отклоняются, конкурсная документация возврату не подлежит. При этом в случае 
отклонения Участник может вновь, с соблюдением сроков проведения Конкурса, 

направить в Департамент конкурсную документацию после устранения причин, 
послуживших основанием для отклонения. 

Пунктом 11 Порядка устанавливаются требования к конкурсной 

документации и порядок ее приема, а также случаи, когда прием ее отклоняется, а 
именно:   

несоответствия Участника условиям, указанным в пункте 7 настоящего 
Положения; 

непредставления Участником документов, указанных в подпунктах 1–4 
пункта 9 настоящего Положения. 

Проведение конкурсных соревнований и подведение итогов определено с 22 
июня 2021 года по 12 июля 2021 года. 

5. Для оценки теоретических знаний и практических навыков Участников 
конкурса в соответствии с методическими рекомендациями Федерального 

агентства по туризму создается Конкурсная комиссия, состав которой 
утверждается приказом Департамента. 

Оценка результатов участников Конкурса осуществляется по каждой 

номинации в баллах в соответствии с утвержденной балльной системой критериев 
оценки конкурсных работ.  

По итогам проведения конкурса победители получат право продолжить 
участие в федеральном этапе Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии 
туризма» и представить Костромскую область на всероссийском уровне. 

Принятие проекта приказа не потребует средств областного бюджета.  
Принятие проекта приказа не потребует признания утратившими силу, 

внесения изменений, принятия иных нормативно-правовых актов Костромской 
области. 

 
 

Директор департамента 

 [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ] 

 

 
 

 
 |_                                                         _| А.А.Свистунов 

 
 

 
Зам. начальника 
отдела правовой и кадровой работы 

Андрианычева Ирина Юрьевна 
(4942) 45-52-51 



 


