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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об оценке регулирующего воздействия 

 
Департамент экономического развития Костромской области (далее – 

уполномоченный орган) в соответствии с постановлением администрации 
Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а «Об утверждении 

положения о порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов Костромской области и порядка проведения 

публичных консультаций в отношении проекта нормативного правового акта 
Костромской области» (далее – Порядок проведения оценки регулирующего 
воздействия), рассмотрел проект постановления администрации Костромской 

области «О порядке предоставления субсидий из областного бюджета 
юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений), индивидуальным предпринимателям на возмещение части затрат, 
связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный 

контракт на реализацию мероприятия по поиску работы» (далее – проект 
постановления)____________________________________________________ 

(наименование проекта нормативного правового акта) 

подготовленный и направленный для подготовки настоящего заключения 

департаментом по труду и социальной защите населения Костромской области 
(далее – Департамент или Разработчик) и сообщает следующее:______________ 
                (наименование разработчика, направившего проект нормативного правового акта) 

Проект постановления направлен Разработчиком для подготовки 
настоящего заключения вторично. Степень регулирующего воздействия -  

высокая, так как проект постановления устанавливает новые обязанности для 
субъектов предпринимательской деятельности._ 

На основе первичной оценки регулирующего воздействия проекта 
постановления, с учетом информации, представленной Разработчиком, сделаны 

следующие выводы, что проект постановления содержит: 



излишнее требование по предоставлению копии документов по подпунктам 
7 и 10 пункта 9 Порядка, необходимых для получения информации,  которая 

содержится в подпунктах 6 и 9 пункта 9 Порядка (п.4 заключения); 
риск возврата субсидии ее получателем согласно пункту 25 Порядка, на 

основании не выполнения результата получения субсидии, при установлении 
проектом постановления более раннего срока предоставления отчетности  о его 

выполнении пунктом 22 Порядка, чем срока определенного пунктом 18 Порядка, 
характеризующего результат получения субсидии (п.5 заключения). 

 (информация о предшествующей подготовке заключения об оценке регулирующего 

воздействия проекта нормативного правового акта) 

Информация об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного 

правового акта размещена Разработчиком на официальном сайте в 
информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу 

http://regulation.adm44.ru/docs/doc.aspx?id=2378_____________________________                                              
(полный электронный адрес размещения проекта акта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет») 

По результатам рассмотрения документов установлено, что при доработке 
проекта постановления Разработчиком соблюдена последовательность 

проведения этапов процедуры, предусмотренная Порядком проведения оценки 
регулирующего воздействия. 

Публичные консультации по проекту нормативного правового акта не 
проводились в связи с проведением процедуры оценки регулирующего 

воздействия в упрощенном порядке в соответствии с подпунктом 4 пункта 12 
Порядка проведения оценки регулирующего воздействия. __________________ 

 (краткие комментарии о проведении публичных консультаций, включая основания 
необходимости их проведения, количестве и составе участников, основной вывод) 

 

На основе проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 
постановления, с учетом информации, представленной Разработчиком, сделаны 

следующие выводы: 
Замечания, отраженные в заключение от 08.04.2021 № ПК/2100 первичной 

оценки регулирующего воздействия, Разработчиком в доработанном проекте 
постановления устранены.  

На основании проведения процедуры оценки регулирующего воздействия в 
упрощенном порядке по подпунктам 1 и 4 пункта 12 Порядка проведения оценки 

регулирующего воздействия, влияние установленных проектом постановления 
требований для получателей субсидий, к которым относятся: юридические лица 
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и 

индивидуальные предприниматели, зарегистрированные на территории 
Костромской области, организовавшие проведение стажировки граждан, 

заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску 
работы, с учетом проведения процедуры оценки регулирующего воздействия в 

упрощенном порядке без публичных консультаций по проекту нормативного 
правового акта, выявить не представляется возможным. 

Результаты установленных требований следует рассмотреть в ходе 
проведения процедуры оценки фактического воздействия, утвержденной 

постановлением администрации Костромской области от 16.12.2016 № 499-а «Об 



утверждении положения о порядке проведения оценки фактического воздействия 
нормативных правовых актов Костромской области».____________.  

(вывод о наличии либо отсутствии положений, вводящих избыточные обязанности, 
запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и 
иной экономической деятельности или способствующих их введению, положений приводящих 

к возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в сфере 
предпринимательской и иной экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней 

бюджетной системы Российской Федерации) 
 

1. Проект постановления разработан в соответствии со статьей 78 

Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ 
от 18 сентября 2020 года № 1492 «Об общих требованиях к нормативным 
правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим 
предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - 
производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу 
некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации» (далее – Постановление 
Правительства РФ № 1492), постановлением Правительства РФ от 15 апреля 2014 
года № 296 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Социальная поддержка граждан», постановлениями администрации 
Костромской области от 7 декабря 2020 года № 548-а «Об утверждении 
региональной программы «Снижение доли населения с доходами ниже 
прожиточного минимума в Костромской области», от 22 марта 2021 года № 134-а 
«О реализации Закона Костромской области от 19 июля 2005 года № 292-ЗКО «О 

государственной социальной помощи в Костромской области» (далее – 
Постановление № 134-а) в целях реализации мероприятий, направленных на 
оказание государственной социальной помощи гражданам на основании 
социального контракта, и определяет цели, условия и порядок предоставления 
субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 
предпринимателям на возмещение части затрат, связанных с проведением 

стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию 
мероприятия по поиску работы (далее – Порядок).  

Пунктом 4 Порядка установлены категории получателей субсидий, к 

которым относятся: юридические лица (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели, 

зарегистрированные на территории Костромской области, организовавшие 
проведение стажировки граждан, заключивших социальный контракт на 
реализацию мероприятия по поиску работы (далее – получатели субсидии). 

2. Пункт 7 Порядка устанавливает требования и условия к получателю 
субсидии. 

Требования по подпункту 1 и 2 установлены проектом постановления в 
соответствии с подпунктом «в» пункта 4 Постановления Правительства РФ           

№ 1492, по подпункту 3 определено условие в части наличие у получателя 
субсидии расходов по оплате труда проходящих стажировку граждан, 

заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску 



работы. Пунктом 9 Порядка устанавливается срок и требование по 
предоставлению получателем субсидий документов, подтверждающих его 

соответствие условиям, установленным пунктом 7 Порядка.  

Доработанным проектом постановления исключено излишнее требование 

по предоставлению справки с указанием номера счета получателя субсидии для 
перечисления субсидии, отраженное подпунктом 3 пункта 9 Порядка, так как 

данная информация отражается в форме заявления о предоставлении субсидии 
согласно приложению № 1 к Порядку. 

На основании полученных замечаний в ходе первичной оценки 

регулирующего воздействия доработанным проектом постановления исключены 
дублирующие требования по подпунктам 7 и 10 пункта 9 Порядка в части 

предоставления: 
копии срочных трудовых договоров, заключенных с работниками 

(стажерами) по подпункту 7  пункта 9 Порядка; 
копий первичных финансовых документов, подтверждающих понесенные 

затраты (в том числе документов, подтверждающих выплату заработной платы) 
прилагаемых к финансовому отчету по подпункту 10 пункта 9 Порядка. 

В соответствии с замечаниями прокуратуры Костромской области от 
09.04.2021 № 22/2-14-21 по проекту постановления пунктом 5 Общих требований к 

нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим 
предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим 

лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - 
производителям товаров, работ, услуг, утвержденным постановлением 
Правительства РФ № 1492, при определении условий и порядка предоставления 

субсидий, в правовом акте указывается только перечень документов, 
представляемых получателем субсидии для подтверждения соответствия 

требованиям, указанным в подпункте «а» пункта 5, а также при необходимости 
требования к указанным документам. 

На основании этого, требование по отношению к получателям субсидии в 
части истребования копий документов, удостоверяющих личности членов 
коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции 
единоличного исполнительного органа, и (или) главного бухгалтера получателя 
субсидии, являющегося юридическим лицо, является избыточным и исключены 
доработанным проектом постановления. 

3. Доработанным проектом постановления скорректирована формула 
расчета размера субсидии, где показателями являются: 

сумма фактически понесенных  работодателем затрат на заработную плату 
одного работника (стажера), но не более минимального размера оплаты труда, 
установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»; 

страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, подлежащие 
уплате с фактически произведенных затрат, но не более чем с минимального 

размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном 
размере оплаты труда»;  

количество месяцев прохождения стажировки (не более 3 месяцев). 
В случае прохождения стажировки у получателя субсидии  несколькими 

работниками (стажерами) размер субсидии суммируется. 



4. Пунктом 22 Порядка доработанного проекта постановления срок 
предоставления отчета о достижении значения результата предоставления 

субсидии приведен в соответствии со сроком выполнения результата получения 
субсидии по пункту 18 Порядка  и установлен «до 31 декабря, следующего за 

текущим годом». 
5. Разработчиком в доработанном проекте постановления скорректирован 

абзац второй пункта 13 Порядка в части срока уведомления главным 
распорядителем, как получателем бюджетных средств, о предоставлении 
субсидии, либо об отказе в предоставлении субсидии, получателя в течение не «в 

5 рабочих дней со дня принятия решения», а в течение «3 рабочих дней со дня 
принятия решения». 

Данное изменение произведено, так как пунктом 16 Проекта определено, 
что в случае принятия решения о предоставлении субсидии между главным 
распорядителем и работодателем, соглашение заключается в течение 5 рабочих 
дней со дня принятия. 

Аналогичный срок «в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения» 

установлен в пункте 13 Проекта для направления работодателю письменного 
уведомления о предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии.  

Исходя из буквального толкования указанных норм, в случае направления 
работодателю письменного уведомления на 5 рабочий день со дня принятия 
решения о предоставлении субсидии, им по объективным причинам не будет 
обеспечено соблюдение 5-дневного срока заключения соглашения, что 
впоследствии может также повлиять на затягивание срока перечисления 
субсидии, определенного пунктом 19 Проекта. 

Принятия проекта постановления не потребует выделения дополнительных 
средств областного бюджета. 
 
 

Директор департамента 

 [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ] 

 

 
 

 
 |_                                                         _| А.А.Свистунов 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Зам. начальника 
отдела правовой и кадровой работы 
Андрианычева Ирина Юрьевна 

(4942) 45-52-51 


