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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об оценке регулирующего воздействия 

 
Департамент экономического развития Костромской области (далее – 

уполномоченный орган) в соответствии с постановлением администрации 
Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а «Об утверждении 

положения о порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов Костромской области и порядка проведения 

публичных консультаций в отношении проекта нормативного правового акта 
Костромской области» (далее – Порядок проведения оценки регулирующего 
воздействия), рассмотрел проект постановления администрации Костромской 

области «Об утверждении порядка организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования участников государственной 

программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и трудоспособных 

членов их семей» (далее – проект постановления)___________________________ 
(наименование проекта нормативного правового акта) 

подготовленный и направленный для подготовки настоящего заключения 
департаментом по труду и социальной защите населения Костромской области 

(далее – Разработчик),                                                                                                        
(наименование разработчика, направившего проект нормативного правового акта) 

и сообщает следующее: 

Проект постановления направлен Разработчиком для подготовки 
настоящего заключения впервые и содержит положения, вводящие новые 

обязанности для юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей._________________________________________________  

(информация о предшествующей подготовке заключения об оценке регулирующего 
воздействия проекта нормативного правового акта) 



Согласно поручению заместителя губернатора Костромской области        
О.Л. Ереминой от 28.01.2021г. в целях создания условий, способствующих 

добровольному переселению в Костромскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом, в соответствии с постановлением администрации 

Костромской области от 14 декабря 2020 года № 566-а «Об утверждении 
государственной программы Костромской области «Оказание содействия 

добровольному переселению в Костромскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом» (далее – Госпрограмма), обеспечения организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за 

рубежом, и трудоспособных членов их семей в 2021 году, а также своевременного 
расходования средств федерального бюджета, срок разработки проекта 

постановления установлен менее 15 календарных дней.  
Информация об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного 

правового акта размещена Разработчиком на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 

http://regulation.adm44.ru/docs/doc.aspx?id=2150__________________________ 
(полный электронный адрес размещения проекта акта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет») 

По результатам рассмотрения документов установлено, что при подготовке 
проекта нормативного правового акта Разработчиком соблюдена 

последовательность проведения этапов процедуры, предусмотренная Порядком  
проведения оценки регулирующего воздействия. 

Публичные консультации по проекту постановления не проводились в связи 
с проведением процедуры оценки регулирующего воздействия в упрощенном 

порядке в соответствии с подпунктом 1 пункта 12 Порядка проведения оценки 
регулирующего воздействия._________________________________________  

(краткие комментарии о проведении публичных консультаций, включая основания 
необходимости их проведения, количестве и составе участников, основной вывод) 

На основе проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта с учетом информации, представленной 
Разработчиком, сделаны следующие выводы: 

Решение проблемы предложенным способом регулирования обосновано.                         
(вывод о наличии либо отсутствии достаточного обоснования решения проблемы 

предложенным способом) 

Проект постановления не содержит положения, вводящие избыточные 

обязанности, ограничения и ответственность для субъектов предпринимательской 
и инвестиционной деятельности, а также бюджетов всех уровней бюджетной 
системы Российской Федерации._______________________________________ 

 (вывод о наличии либо отсутствии положений, вводящих избыточные обязанности, 
запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и 

иной экономической деятельности или способствующих их введению, положений приводящих 
к возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в сфере 

предпринимательской и иной экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней 
бюджетной системы Российской Федерации) 

 



1. Проектом постановления предлагается определить порядок организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за 
рубежом, и трудоспособных членов их семей, переселившихся в Костромскую 
область (далее – участники программа и Порядок), в который включен перечень 

приоритетных профессий (специальностей), востребованных на рынке труда 
Костромской области. 

В соответствии с принятием постановления администрации Костромской 
области от 14 декабря 2020 года № 566-а «Об утверждении государственной 

программы Костромской области «Оказание содействия добровольному 
переселению в Костромскую область соотечественников, проживающих за 

рубежом», на основании пункта 4 Правил оформления проектов правовых актов 
губернатора Костромской области, администрации Костромской области 

(приложение № 1 к инструкции по делопроизводству в администрации 
Костромской области, утвержденной распоряжением администрации 

Костромской области от 31.12.2014 № 294-ра), проектом постановления 
предлагается признать утратившим силу постановление администрации 
Костромской области от 2 мая 2017 года № 178-а «Об утверждении порядка 

организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования участников Государственной программы по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и трудоспособных членов их семей» (далее – 

Постановление № 178-а). 
2. Проблема, на решение которой направлено данное правовое 

регулирование, Разработчиком не отражена, но, согласно информации, 
содержащейся в паспорте Госпрограммы, в Костромской области сложная 

демографическая ситуация: ежегодно смертность превышает рождаемость. В 2019 
году в Костромской области родилось 5,8 тыс. чел., число умерших составило 9,4 

тыс. чел. Естественная убыль населения в среднем по году составляет около 3,6 
тыс. чел. Тенденция снижения численности постоянного населения Костромской 
области из-за естественной его убыли сохраняется. 

Источником восполнения потерь численности населения служит миграция.  
Миграционная ситуация в регионе такова, что в настоящее время приток 

иммигрантов из-за рубежа можно рассматривать как положительный момент, а 
наличие в регионе временных трудовых мигрантов позволяет восполнить 

недостаток региональных трудовых ресурсов. 
Потребность в работниках, заявленная в областные государственные 

казенные учреждения центры занятости населения Костромской области, 
подведомственные уполномоченному органу (далее - центры занятости 

населения), составила 25,1 тыс. чел. для замещения вакантных рабочих мест. 
Работодатели испытывают острую потребность в квалифицированных 

работниках. Рост спроса на труд в 2019 году отмечен в следующих отраслях: 
обрабатывающая промышленность, административная деятельность, финансовая 

и страховая деятельность, транспорт, образование. 



Наиболее востребованными профессиями на рынке труда Костромской 
области являются: швея, водитель автомобиля, тракторист, каменщик, 

электрогазосварщик, ювелир-монтировщик, рамщик, плотник, токарь, штукатур, 
слесарь-ремонтник, оператор машинного доения, животновод, врач, инженер, 

педагогический работник дошкольных образовательных организаций, 
медицинская сестра, бухгалтер, педагогический работник, ветеринарный врач, 

зоотехник. 
Костромская область обладает достаточным потенциалом для того, чтобы в 

минимальные сроки обучить работников по широкому кругу специальностей.  

На территории региона осуществляют свою деятельность 3 
государственные образовательные организации высшего образования, 27 

профессиональных образовательных организаций, также 1 филиал 
образовательной организации высшего образования и 3 филиала 

профессиональных образовательных организаций. 
Программа реализуется на территории всех муниципальных образований 

Костромской области. 

Объем финансирования организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования участников программы и 
трудоспособных членов их семей на 2021 год составляет 150 тыс. рублей, в том 

числе 142,5 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 7,5 тыс. рублей – 
средства областного бюджета. 

С 2016 года в рамках Постановления № 178-а профессиональное обучения и 
дополнительное профессиональное образование получили 33 человека по 

специальностям: электрогазосварщик, швея, кондитер и др. С В 2021 года по 2025 
год планируется провести обучение не менее 15 человек из числа участников 

программы и трудоспособных членов их семей.  
3. Проектом постановления пунктом 5 Порядка устанавливаются 

требования к участникам программы по предоставлению документов, 
необходимых для получения направления на обучение, которые подтверждают 

его участие в Госпрограмме и регистрацию по месту жительства либо по месту 
пребывания на территории Костромской области. 

Согласно пункту 7 Порядка заключение о возможности направления 

участника программы на обучение выдается в следующих случаях: 
1) отсутствие у участника программы квалификации необходимой для 

продолжения трудовой деятельности в Костромской области; 

2) отсутствие на территории соответствующего муниципального 

образования Костромской области работы по имеющейся у участника программы 

квалификации. 
Отказом направления участника программы на обучение, согласно пункту 9 

Порядка, является профессия (специальность), по которой участник программы 
желает пройти обучение, не входящая в Перечень, и отсутствие на территории 

соответствующего муниципального образования Костромской области вакансий 
для дальнейшего трудоустройства участника программы по выбранной им 
профессии (специальности). 

Период обучения одного участника программы согласно пункту 13 

Порядка, не должен превышать 6 месяцев. 



Проектом постановления установлено, что участнику программы, 

направленному на обучение в другую местность, компенсируют расходы: 

по оплате стоимости проезда к месту обучения и обратно в размере 
фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше 

стоимости проезда: 
суточные расходы - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в 

пути следования к месту обучения и обратно; 

оплата найма жилого помещения на время обучения в размере фактических 
расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 

рублей в сутки; 
оплата стоимости ежедневного проезда к месту обучения и обратно в 

течение периода обучения, но не более 550 рублей в сутки (п.14 Порядка).  
Согласно пункту 17 Порядка основанием для отказа в компенсации 

расходов является отсутствие документов, подтверждающих расходы, 
определенные пунктом 14 настоящего Порядка, и представление документов, 

содержащих недостоверные сведения. 
Принятие проекта постановления не повлечет дополнительных расходов 

средств областного бюджета._________________________________________ 

 (обоснование выводов, а также иные замечания и предложения) 

 
 

Директор департамента 

 [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ] 

 

 
 

 
 |_                                                         _| А.А.Свистунов 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
Зам. начальника 

отдела правовой и кадровой работы 
Андрианычева Ирина Юрьевна 

(4942) 45-52-51 
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