
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту приказа департамента по труду и социальной защите населения 

Костромской области «Об утверждении порядка формирования и ведения 

реестра организаций отдыха детей и их оздоровления на территории 

Костромской области» 

 

1. Обоснование необходимости принятия проекта правового 

акта. 

Проект приказа департамента по труду и социальной защите 

населения Костромской области «Об утверждении порядка формирования 

и ведения реестра организаций отдыха детей и их оздоровления на 

территории Костромской области» (далее – проект приказа) разработан в 

соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 21 октября 2019 

года № 570 «Об утверждении общих принципов формирования и ведения 

реестров организаций отдыха детей и их оздоровления, а также типового 

реестра организаций отдыха детей и их оздоровления», в целях реализации 

Закона Костромской области от 10 марта 2009 года № 451-4-ЗКО «Об 

основах организации и обеспечения отдыха, оздоровления и организации 

занятости детей в Костромской области» (далее – Закон). 

2. Общая характеристика проекта правового акта. 
Департамент по труду и социальной защите населения Костромской 

области является уполномоченным исполнительным органом 

государственной власти Костромской области по формированию и 

ведению реестра организаций отдыха детей и их оздоровления на 

территории Костромской области (далее – уполномоченный орган). 

Проектом приказа утверждается порядок формирования и ведения 

реестра организаций отдыха детей и их оздоровления на территории 

Костромской области (далее – реестр).  

Формирование реестра осуществляется в электронном виде с 

размещением в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на 

официальном сайте уполномоченного органа. 

Для включения организаций отдыха детей и их оздоровления в 

реестр проектом постановления утверждаются сведения, представляемые 

данными организациями в уполномоченный орган.  

3. Возможные последствия принятия проекта правового акта. 
Принятие проекта приказа обеспечит информационную доступность 

о деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления для 

потребителей услуг по отдыху и оздоровлению детей и организаторов 

отдыха и оздоровления детей, а также систематизирует сведения об 

организациях отдыха детей и их оздоровления. 

4. Финансово-экономическое обоснование проекта правового 

акта. 



 Принятия проекта приказа не потребует выделения дополнительных 

средств областного бюджета. 

5. Информация о проведении оценки регулирующего 

воздействия проекта правового акта и ее результатах, а также о 

проведении общественного обсуждения и его результатах. 

В соответствии с пунктом 6 Положения о порядке проведения 

оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых 

актов Костромской области, утвержденного постановлением 

администрации Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а «Об 

утверждении положения о порядке проведения оценки регулирующего 

воздействия проектов нормативных правовых актов Костромской области 

и порядка проведения публичных консультаций в отношении проекта 

нормативного правового акта Костромской области», настоящий проект 

приказа подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия. 

6. Информация о целесообразности разработки и принятия 

правовых актов, необходимых для реализации предлагаемых 

решений, внесения изменений, приостановления, признания 

утратившими силу правовых актов в связи с принятием проекта 

правового акта. 
Принятие проекта приказа потребует признания утратившим силу 

постановления администрации Костромской области от 17 июля 2017 года 

№ 265-а «Об утверждении порядка формирования и ведения реестра 

организаций отдыха детей и их оздоровления». 

 

 

 

Директор департамента по труду  

и социальной защите населения 

Костромской области                                                                   А.В. Дроздник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


