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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об оценке регулирующего воздействия 
 

 
Департамент экономического развития Костромской области (далее – 

уполномоченный орган) в соответствии с постановлением администрации 
Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а «Об утверждении 
положения о порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов Костромской области и порядка проведения 
публичных консультаций в отношении проекта нормативного правового акта 
Костромской области» (далее – Порядок проведения оценки регулирующего 
воздействия), рассмотрел проект постановления губернатора Костромской 
области «О внесении изменений в постановление губернатора Костромской 
области от 03.10.2019 № 168» (далее – проект постановления или проект 
нормативного правового акта),  

(наименование проекта нормативного правового акта) 

подготовленный и направленный для подготовки настоящего заключения 
департаментом экономического развития Костромской области (далее – 

Разработчик и Департамент)                                                                                                        
(наименование разработчика, направившего проект нормативного правового акта) 

и сообщает следующее: 

Проект нормативного правового акта направлен Разработчиком для 
подготовки настоящего заключения впервые и имеет высокую степень 

регулирующего воздействия, так как содержит положения, устанавливающие 
новую номинацию и обязанности для субъектов предпринимательской и иной 

экономической деятельности, участвующих в областном конкурсе «Лучший 
наставник Костромской области». 

(информация о предшествующей подготовке заключения об оценке регулирующего 
воздействия проекта нормативного правового акта) 

 



Информация об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного 
правового акта размещена Разработчиком на официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
https://regulation.kostroma.gov.ru/docs/doc.aspx?id=4390. 

(полный электронный адрес размещения проекта акта в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет») 

 

По результатам рассмотрения документов установлено, что при подготовке 
проекта нормативного правового акта Разработчиком соблюдена 

последовательность проведения этапов процедуры, предусмотренная Порядком 
проведения оценки регулирующего воздействия. 

В соответствии с поручением заместителя губернатора Костромской 
области Ю.В. Макова  от 18.03.2024 № ЮМ-П-2  в целях исполнения поручения 

Минэкономразвития России от 05.03.2024 № Д28и-6740 «О внесении изменений в 
положение о проведении конкурса «Лучшие практики наставничества» процедура 

оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта 
проведена в упрощенном порядке без публичных консультаций в соответствии с 
подпунктом 1 пункта 12 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия. 

(краткие комментарии о проведении публичных консультаций, включая основания 
необходимости их проведения, количестве и составе участников, основной вывод) 

 

На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта с учетом информации, представленной 
Разработчиком, сделаны следующие выводы: 

Решение проблемы предложенным способом регулирования обосновано.                         
(вывод о наличии либо отсутствии достаточного обоснования решения проблемы 

предложенным способом) 

 

Проект нормативного правового акта  не содержит положения,  вводящие 

избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующие 

их введению, а также положений, способствующих возникновению 
необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной 
экономической деятельности и бюджета Костромской области.  

(вывод о наличии либо отсутствии положений, вводящих избыточные обязанности, 
запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и 

иной экономической деятельности или способствующих их введению, положений приводящих 
к возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в сфере 

предпринимательской и иной экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней 
бюджетной системы Российской Федерации) 

1. Проект постановления разработан в целях исполнения рекомендаций 

Министерства экономического развития Российской Федерации (исх. от 
25.01.2024 № Д28и-2085, от 05.03.2024 № Д28и-6740) (далее – Письма 

Минэкономразвития России № Д28и-2085, № Д28и-6740)  и вносит изменения в 
постановление губернатора Костромской области от 03.10.2019 № 168                   

«О проведении областного конкурса «Лучший наставник Костромской области» 
(далее – Постановление № 168). 

http://25.1.7.232/


Проектом постановления Разработчиком предусматривается введение 
дополнительной номинации областного конкурса «Наставничество в индустрии 

гостеприимства». Кроме того, вносятся изменения для приведения в соответствие 
с приказом Минэкономразвития России от 24 января 2024 года № 38                      

«О проведении конкурса «Лучшие практики наставничества» (далее – приказ        
№ 38) положения о региональном этапе конкурса, в части регистрации заявок на 

конкурс, подготовки протокола по итогам мероприятия и установления срока для 
направления его в адрес Минэкономразвития России. 

В соответствии с информацией, изложенной в разделе 3  Сводного отчета  о 

проведении ОРВ проекта нормативного правового акта (далее - Сводный отчет), в 
настоящее время постановление № 168 не соответствует требованиям, указанным 

в письмах Минэкономразвития России № Д28и-2085, № Д28и-6740 в части не 
соответствия в положениях постановления номинаций, отвечающих условиям 

участия различных категорий участников в федеральном этапе конкурса. В целях 
возможности расширения категорий участников возникла необходимость ввести 

следующую дополнительную номинацию конкурса: «Наставничество в индустрии 
гостеприимства». Возможность победителям в номинации «Наставничество в 

социальной сфере» принять участие в федеральном этапе конкурса по решению 
Минэкономразвития России исключена. 

Без вмешательства со стороны государства (принятия соответствующего 
постановления администрации Костромской области) стимулирование и 
поддержка участников конкурса по номинации «Наставничество в индустрии 

гостеприимства» не представляется возможным. 
Согласно письму Минэкономразвития России Д28и-2085 паспортом 

федерального проекта «Системные меры по повышению производительности 
труда», входящего в состав национального проекта «Производительность труда» 

(далее – национальный проект), предусмотрен результат «Проведен конкурс 
лучших практик наставничества среди предприятий - участников национального 

проекта» (далее – результат) в субъектах Российской Федерации. 
К участию во  Всероссийском этапе конкурса допускаются победители  

регионального этапа конкурса «Лучшие практики наставничества» (далее – 
Конкурс) при условии проведения субъектом регионального этапа Конкурса до 30 

июля 2024 года.  
В соответствии с приказом Минэкономразвития России от 5 марта 2024     

№ 129 расширен перечень видов экономической деятельности для участников 
основных номинаций конкурса и специальной номинации «Лучшие практики 
наставничества по повышению производительности труда», а также уточнены 

параметры критерия конкурсной оценки заявок по росту производительности 
труда.  

Учитывая вышеизложенное, Минэкономразвития России рекомендует 
учесть внесенные изменения при подготовке положений Конкурса в 2024 году. 

Целями предлагаемого правового регулирования, по сведениям 
Разработчика, является: 

расширение категорий поиска возможных к тиражированию и внедрению 
практик наставничества, в том числе предприятий сферы деятельности 



гостеприимства, а также представление их в широком формате на региональном и 
федеральном уровнях;  

выявление и распространение положительного опыта работы лучших 
наставников Костромской области;  

повышение социального статуса наставника;  
создание условий для раскрытия и эффективного использования 

личностного и профессионального потенциала граждан, а также развития системы 
их профессиональной ориентации и самоопределения. 

2. Проектом постановления предлагается привести в соответствие 

наименования номинаций регионального этапа конкурса согласно наименованиям 
номинаций федерального этапа конкурса наставников, путем введения 

дополнительной номинации областного конкурса «Лучший наставник 
Костромской области»: «Наставничество в индустрии гостеприимства».  

Вместе с тем, проектом постановления номинация «Наставничество в 
социальной сфере» исключается из возможных номинаций для выдвижения  на 

Всероссийский этап конкурса «Лучшие практики наставничества». 
Содержание и характеристика  введенной номинации «Наставничество в 

индустрии гостеприимства» соответствует установленным пунктом 5.2.5 приказа 
№ 38 требованиям к вышеназванной специальной номинации.  

3. В соответствии с пунктами 5.3-5.4 приказа № 38 Департаментом в 
рассматриваемом проекте постановления устанавливаются дополнения в части 
подачи заявок для участия в конкурсе, а именно: «Не допускается повторная 

подача одной и той же заявки для участия в конкурсе. Для участия в Конкурсе 
наставник подает заявку, согласованную с руководителем организации 

(представителем руководителя организации), по одной из номинаций. От одного 
участника может быть подана только одна заявка». 

Кроме того, в целях приведения действующего Постановления № 168 к 
установленным подпунктом «в» пункта 5.1 приказа № 38 требованиям к 

комплекту конкурсных материалов, представляемых для участия в конкурсе 
Разработчиком корректируются требования к презентационным материалам, а 

именно: дополнительно могут прилагаться презентационные материалы в 
формате ppt/pptx/pdf (объем до 20 слайдов, содержащих информацию об эффектах 

от реализации практики, дополнительное описание практики, схемы, графики, 
таблицы, фотографии, ссылки на видеоматериалы и другую информацию). 

4. В представленном проекте постановления Разработчиком 
регламентируются действия Организатора Конкурса в части  информирования 
участника Конкурса о получении заявки и конкурсных материалов, их принятии 

или отклонении и причинах отклонения, а также сроках экспертной оценки и дате 
публикации результатов Конкурса, в том числе,  устанавливаются причины 

отклонения заявки и конкурсных материалов: 
предоставление неполного комплекта конкурсных материалов, 

утвержденных пунктом Положения; 
несоответствие конкурсных материалов требованиям пункта 8 Положения;  

отсутствие на дату завершения приема конкурсных заявок доступа к 
облачному хранилищу, на котором размещены конкурсные материалы (если 

применимо). Положения оснований отклонений заявки и конкурсных материалов 



соответствуют предусмотренным пунктом 6.2.4 приказа № 38 основаниям.  
5. В целях приведения требований к протоколу заседания Экспертного 

совета в  соответствие с Главой 9 приказа № 38 Разработчиком устанавливается 
следующее: «Решение Экспертного совета оформляется протоколом, который 

содержит информацию о победителях и призерах конкурса в каждой номинации, а 
также средних баллах итоговой оценки, подписывается председателем и 

секретарем Экспертного совета». 
Также в соответствии с пунктом 11.6 приказа № 38 (Рекомендации по 

проведению регионального этапа Конкурса) Разработчиком в рассматриваемом 

проекте нормативного правового акта определяется необходимость направления 
протокола Конкурса в адрес Министерства экономического развития Российской 

Федерации в течение 10 дней после завершения Конкурса. 
6. В разделе 4 Сводного отчета Разработчиком представлен опыт иных 

субъектов Российской Федерации в рассматриваемой сфере деятельности. 
Так, аналогичные нормативные правовые акты в рассматриваемой сфере 

деятельности приняты: 
в Калужской области (Приказ Министерства экономического развития 

Калужской области от 27.01.2020 года № 88-п «Об организации и проведении 
ежегодного конкурса «Лучшие практики наставничества Калужской области»); 

в Ульяновской области (Указ губернатора Ульяновской области  от 
13.07.2018 № 64 «О ежегодном областном конкурсе «Лучший наставник в 
Ульяновской области»); 

в Хабаровском крае (Постановление Правительства Хабаровского края от 
20.02.2021 № 36-пр «О конкурсе «Лучшая практика наставничества. Лучший 

наставник Хабаровского края»). 
Разделом 7 Сводного отчета Разработчиком определено, что при принятии 

проекта постановления предлагаемым правовым регулированием будут затронуты 
интересы  следующих участников отношений:  

работники предприятий и организаций Костромской области, 
индивидуальные предприниматели, носители практик наставничества номинации 

«Наставничество в индустрии гостеприимства» - представить количественную 
оценку участников отношений не представляется возможным; 

государство в лице субъекта Российской Федерации - Костромская область. 
Участники Конкурса по дополнительной номинации: 

обязаны представить практики, содержащие информацию, установленную 
пунктом 8 Постановления № 168, оформить заявку по форме согласно 
приложению к Положению о проведении Конкурса и направить пакет документов 

в соответствии с установленными требованиями, необходимыми для оценки по 
критериям отбора согласно пункту 13 Постановления № 168. Финансовые затраты 

согласно разделу 11.3 Сводного отчета по подготовке и распечатке пакета 
документов, по данным Разработчика, составят не более 500 рублей в 

зависимости от объема проекта. 
Увеличиваются трудозатраты у организаторов Конкурса, связанные с 

проверкой правильности оформления документов, оказание поддержки 
победителям, вышедшим на федеральный этап конкурса. 

Конкурс проводится в установленные сроки.  

http://27.1.7.228/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/2700202102240014
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/2700202102240014
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/2700202102240014


7. Согласно разделу 15.2 Сводного отчета Разработчиком на основании 
ведомственной информации департамента экономического развития Костромской 

области на основе опыта проведения ежегодного областного конкурса «Лучший 
наставник Костромской области» определены  индикативные показатели оценки 

достижения заявленных целей регулирования:  
увеличение на 5% количества участников в областном Конкурсе «Лучший 

наставник Костромской области»;  
увеличение на 5% количества победителей за счет введения 

дополнительной номинации. 

Согласно разделу 9 Сводного отчета принятие рассматриваемого проекта 
постановления не потребует привлечения средств бюджета Костромской области. 

Принятие проекта постановления не потребует признания утратившими 
силу, приостановления или принятия иных нормативных правовых актов 

Костромской области. 
 

 
 

Директор департамента 

 [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ] 

 
 
 

 
 |_                                                         _| А.А.Свистунов 
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