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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об оценке регулирующего воздействия 

Департамент экономического развития Костромской области (далее – 

уполномоченный орган) в соответствии с постановлением администрации 
Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а «Об утверждении 

положения о порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов Костромской области и порядка проведения 

публичных консультаций в отношении проекта нормативного правового акта 
Костромской области» (далее – Порядок проведения оценки регулирующего 

воздействия), рассмотрел проект постановления администрации Костромской 
области «О внесении изменений в постановление администрации Костромской 

области от 16.01.2023 № 9-а» (далее – проект постановления, проект 
нормативного правового акта), 

(наименование проекта нормативного правового акта) 

подготовленный и направленный для подготовки настоящего заключения 
департаментом по труду и социальной защите населения Костромской области 

(далее – Департамент или Разработчик) и сообщает следующее: 
                (наименование разработчика, направившего проект нормативного правового акта) 

Проект постановления направлен Департаментом для подготовки 
настоящего заключения впервые и имеет среднюю степень регулирующего 

воздействия, поскольку содержит положения, изменяющие ранее установленные 
нормативными правовыми актами обязанности для субъектов 

предпринимательской деятельности.  
(информация о предшествующей подготовке заключения об оценке регулирующего 

воздействия проекта нормативного правового акта) 

Информация об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного 
правового акта размещена Департаментом на официальном сайте в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
https://regulation.adm44.ru/docs/doc.aspx?id=3900.                                                                                                                                                                                   



(полный электронный адрес размещения проекта акта в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет») 

 
По результатам рассмотрения документов установлено, что при подготовке 

проекта нормативного правового акта Разработчиком соблюдена 

последовательность проведения этапов процедуры, предусмотренная Порядком 
проведения оценки регулирующего воздействия. 

В соответствии с поручением губернатора Костромской области                
С.К. Ситникова от 13.01.2023 № СС-П-3 в целях оперативной разработки 

нормативных правовых актов Костромской области в условиях недружественных 
действий иностранных государств, процедура оценки регулирующего воздействия 

проекта постановления проведена в упрощенном порядке без публичных 
консультаций в соответствии с подпунктом 1 пункта 12 Порядка проведения 

оценки регулирующего воздействия. 
 (краткие комментарии о проведении публичных консультаций, включая основания 

необходимости их проведения, количестве и составе участников, основной вывод) 

 
На основе проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта с учетом информации, представленной 
Разработчиком, сделаны следующие выводы: 

Решение проблемы предложенным способом регулирования обосновано.                         
(вывод о наличии либо отсутствии достаточного обоснования решения проблемы 

предложенным способом) 

При рассмотрении проекта нормативного правового акта, избыточные 
обязанности, запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере 

предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующие 
их введению, положения, приводящие к возникновению необоснованных 

расходов физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и иной 
экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней бюджетной 
системы Российской Федерации, не выявлены.___________________________ 

(вывод о наличии либо отсутствии положений, вводящих избыточные обязанности, 

запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и 
иной экономической деятельности или способствующих их введению, положений приводящих 

к возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в сфере 

предпринимательской и иной экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней 
бюджетной системы Российской Федерации) 

 

1) В соответствии с разделом 3 Сводного отчета  о проведении оценки 

регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта (далее - 
Сводный отчет) установлено следующее. 

В настоящее время, ввиду возложенных на предприятия оборонно-

промышленного комплекса (далее - ОПК) задач по выполнению  оборонного 
заказа, предприятия ОПК испытывают потребность в квалифицированных 

рабочих кадрах. Наиболее эффективными мерами для оперативного 
взаимодействия по поддержанию предприятий ОПК является предоставление 

субсидий предприятиям на финансовое обеспечение затрат по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 



своих работников, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за 
содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с 

предприятиями ОПК в 2023 году.  
Негативными эффектами, возникающими в связи с наличием проблемы, по 

данным Разработчика, является затруднение деятельности оборонно-
промышленных предприятий в связи с отсутствием работников либо низкой 

квалификацией имеющихся работников предприятия. 
Рассматриваемым проектом постановления определяется возможность 

предоставления предприятиям ОПК Костромской области субсидий на 

финансовое обеспечение затрат по организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования своих работников, а также 

граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске 
подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями ОПК 

в 2023 году (раздел 1.7 Сводного отчета). 
В соответствии с разделом 3.4 Сводного отчета Разработчиком сообщается, 

что проблема не может быть решена без вмешательства со стороны государства. 
Основанием для разработки проекта нормативного правового акта 

Разработчиком в разделе 1.5 Сводного отчета  определено постановление  
Правительства Российской Федерации от 14 марта 2023 года № 385 «О внесении 

изменений в Правила предоставления и распределения в 2023 году иных 
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств 

субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных 
проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»  
(далее – постановление Правительства Российской Федерации № 385). 

Субсидии предоставляются юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 

предпринимателям в рамках реализации государственной программы 
Костромской области «Содействие занятости населения Костромской области», 

утвержденной постановлением администрации Костромской области от 31 июля 
2014 года № 315-а «Об утверждении государственной программы Костромской 

области «Содействие занятости населения Костромской области». 
2) Проектом постановления предлагается внести изменение в порядок 

предоставления субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за 

исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 
предпринимателям на реализацию мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
работников промышленных предприятий Костромской области, находящихся под 

риском увольнения, в 2023 году, утвержденный постановлением администрации 
Костромской области от 16 января 2023 года  № 9-а «О порядках предоставления 

субсидий из областного бюджета на реализацию дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда Костромской области 

в 2023 году,  изложив его в новой редакции, а именно: порядок предоставления 

consultantplus://offline/ref=2B70A9DF8F9371ABB517A5B73420174335BF9715531C093D9483CB9650DEFE5D5B5AABCCDD23E9F72879F0ECA1C3F422C05FDA842DF275B7EB02E597b3B1M
consultantplus://offline/ref=ED236F1B2F0D85EA184060D1EE4396CA8554906EDBBB5477311C3AA48743A2717BD38ED280AD83084AD3769E199C38AC3B84E80ED5EFD0C9EE7A0CFD45j5L


субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 

предпринимателям на реализацию мероприятий по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

работников предприятий оборонно-промышленного комплекса Костромской 
области, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за 

содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с 
предприятиями оборонно-промышленного комплекса, в 2023 году (далее – 
Порядок).  

В рассматриваемом Порядке в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации № 385 категорию участников 

дополнительных мероприятий по  организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования «работники промышленных 

предприятий, находящиеся под риском увольнения» Разработчик заменяет  на 
категорию «работники предприятий оборонно-промышленного комплекса 

Костромской области, а также граждане, обратившиеся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившие 

ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса, в 
2023 году». 

В целях приведения в соответствие с пунктом 1 постановления 
Правительства Российской Федерации № 385 Разработчик дополняет Порядок 
следующей информацией: «Перечень предприятий оборонно-промышленного 

комплекса утверждается Министерством промышленности и торговли 
Российской Федерации с учетом приоритетности решаемых задач и перечня 

отдельных организаций оборонно-промышленного комплекса, их структурных 
подразделений и отдельных производственных  объектов, утвержденного в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
1 августа 2022 года № 1365 «Об особенностях правового регулирования трудовых 

отношений в отдельных организациях, их структурных подразделениях и на 
отдельных производственных объектах». 

3) Рассматриваемым Порядком в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2022 года № 2309                 

«О реализации в 2023 году отдельных мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда» Разработчиком устанавливается достигнутый 

результат предоставления субсидии - организация обучения 100% граждан, 
установленных Соглашением между центром занятости и получателем субсидии. 
Показателем, применяемым для оценки эффективности предоставления субсидии, 

является доля занятых граждан в общей численности участников мероприятия, 
которая составляет не менее 75% от результата предоставления субсидии, 

установленного Соглашением. Значения результата предоставления субсидии, а 
также показатели, необходимые для достижения результата предоставления 

субсидии, и их значения устанавливаются центром занятости в заключаемом с 
получателем субсидии Соглашении. Ранее достигнутый результат предоставления 

субсидии определялся по аналогии в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации  от 18 марта 2022 года  № 409                    



«О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда».  

4) В разделах 7, 8  Сводного отчета  Разработчик указывает, что  
предлагаемым правовым регулированием будут затронуты интересы следующих 

групп участников отношений: 
юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений), индивидуальные предприниматели, включенные в перечень 
предприятий оборонно-промышленного комплекса, утвержденный 
Министерством промышленности и торговли Российской Федерации в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
1 августа 2022 года № 1365 – количественная оценка участников отношений, по 

данным Разработчика, не   представляется возможным; 
граждане, обратившиеся в органы службы занятости за содействием в 

поиске подходящей работы и заключившие ученический договор с 
предприятиями оборонно-промышленного комплекса в 2023 году, а также 

работники предприятий оборонно-промышленного комплекса Костромской 
области -  по данным Разработчика, не менее 37 человек. 

5) По информации Разработчика (разделы 9, 11 Сводного отчета) в 
рамках реализации проекта постановления планируется предоставить субсидии из 

областного бюджета на возмещение в 2023 году работодателям расходов, 
позволяющих  организовать профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование не менее 37 работников предприятий оборонно-

промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших 

ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса: 
2 204,5 тыс. рублей = 37 чел. х 59,58 тыс. рублей, где: 

37 чел. – планируемое количество работников предприятий оборонно-
промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 

занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших 
ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса, 

прошедших обучение в 2023 году; 
59,58 тыс. рублей – планируемая средняя стоимость обучения 1 человека по 

основным программам профессионального обучения и дополнительным 
профессиональным программам. 

Источником финансового обеспечения расходов по предоставлению 
субсидий являются средства областного бюджета, в том числе иные 
межбюджетные трансферты из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств 
субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных 

проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов 
федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, в 

сумме 2182,4 тыс. руб.(99%) и средства областного бюджета – 22,1 тыс. руб. 



В целях обеспечения софинансирования расходных обязательств  принятие 
проекта постановления потребует выделения дополнительных средств из 

областного бюджета в сумме 22,1 тыс. рублей. 
Вышеуказанные средства будут использованы взамен средств, выделенных 

областным бюджетом на реализацию мероприятий по обучению работников 
промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.  

Для достижения заявленных целей регулирования организационно-
технические и методологические мероприятия не требуются. Информирование 
субъектов предполагаемого правового регулирования будет производиться через 

официальные сайты центров занятости населения Костромской области и 
интерактивный портал службы занятости населения Костромской области.  

Принятие проекта постановления потребует внесение изменений в 
следующие нормативные правовые акты Костромской области: 

Закон Костромской области «Об областном бюджете на 2023 год и на 
плановый период 2024 и 2025 годов»; 

постановление администрации Костромской области от 31  июля 2014 года 
№ 315-а «Об утверждении государственной программы Костромской области 

«Содействие занятости населения Костромской области». 
  Кроме того, проектом постановления предлагается внести юридико-

технические правки, не вводящие дополнительные обязанности, запреты и 
ограничения для получателей субсидии. 
 

Директор департамента 

 [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ] 

 
 

 
 

 |_                                                         _| А.А.Свистунов 
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