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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об оценке регулирующего воздействия 

 
Департамент экономического развития Костромской области (далее – 

уполномоченный орган) в соответствии с постановлением администрации 
Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а «Об утверждении 

положения о порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов Костромской области и порядка проведения 

публичных консультаций в отношении проекта нормативного правового акта 
Костромской области» (далее – Порядок проведения оценки регулирующего 
воздействия), рассмотрел проект закона Костромской области «О внесении 

изменений в статьи 1 и 3 Закона Костромской области «О содействии трудовой 
занятости инвалидов в Костромской области»» (далее - законопроект) 

 (наименование проекта нормативного правового акта) 

подготовленный и направленный для подготовки настоящего заключения 

департаментом по труду и социальной защите населения Костромской области 
(далее – Разработчик),                                                                                                        

(наименование разработчика, направившего проект нормативного правового акта) 

и сообщает следующее: 
Законопроект направлен Разработчиком для подготовки настоящего 

заключения впервые и содержит положения, вводящие новые обязанности и 
ограничения для юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.______ 

(информация о предшествующей подготовке заключения об оценке регулирующего 
воздействия проекта нормативного правового акта) 

 

Публичные консультации по законопроекту не проводись в связи с 

проведением процедуры оценки регулирующего воздействия в упрощенном 
порядке в соответствии с подпунктом 2 пункта 12 Порядка проведения оценки 
регулирующего воздействия. 



Информация об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного 
правового акта размещена Разработчиком на официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
http://regulation.adm44.ru/docs/doc.aspx?id=3078 

(полный электронный адрес размещения проекта акта в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет») 

По результатам рассмотрения документов установлено, что при подготовке 

проекта нормативного правового акта Разработчиком соблюдена 
последовательность проведения этапов процедуры, предусмотренная Порядком  

проведения оценки регулирующего воздействия.__________________________ 
(краткие комментарии о проведении публичных консультаций, включая основания 

необходимости их проведения, количестве и составе участников, основной вывод) 

На основе проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта с учетом информации, представленной 
Разработчиком, сделаны следующие выводы: 

Решение проблемы предложенным способом регулирования обосновано.                         
(вывод о наличии либо отсутствии достаточного обоснования решения проблемы  

предложенным способом) 

Законопроект не содержит положения, вводящие избыточные обязанности, 
ограничения для работодателей, а также бюджетов всех уровней бюджетной 

системы Российской Федерации._____________________________ 
 (вывод о наличии либо отсутствии положений, вводящих избыточные обязанности, 

запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и 

иной экономической деятельности или способствующих их введению, положений приводящих 
к возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в сфере 

предпринимательской и иной экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней 
бюджетной системы Российской Федерации) 

1. Законопроект подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 

28.06.2021 № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О 

занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее – 
Федеральный закон № 219-ФЗ), Законом Российской Федерации от 19 апреля 

1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – 
Закон № 1032-1). 

Федеральный закон № 219-ФЗ вводит дополнительно в главу III.. «Гарантии 
государства в области занятости» Закона № 1032-1 статью 13.2, которой с 1 марта 

2022 года исключается обязанность работодателей, связанная с  резервированием 
рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства 

инвалидов. В соответствии с этим законопроектом нормы о резервировании 
работодателями рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для 

трудоустройства инвалидов, установленные статьей 1 Закона        № 258-ЗКО, 
исключены. 

Законопроектом в соответствии со статьей 13.2 вводятся новые условия для 
установления квоты для приема на работу инвалидов: 

частью 2 и частью 4 устанавливается порядок исчисления численности 
работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов 



определяется исходя из среднесписочной численности работников без учета 
работников филиалов и представительств работодателя, расположенных в других 

субъектах Российской Федерации, при этом в соответствии постановлением 
Правительства РФ «Об утверждении порядка и случаев выполнения 

работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых 
отношений с инвалидом на любое рабочее место» устанавливается определение 

размера квоты; 
частью 3 определяется установление квоты для приема на работу инвалидов 

филиалам и представительствам работодателя, на территориях которых они 

расположены, исходя из среднесписочной численности работников таких 
филиалов и представительств работодателя; 

частью 5 устанавливаются случаи, когда квота для приема на работу 
инвалидов будет считаться выполненной, а именно, если все места в счет 

установленной квоты заняты инвалидами. Кроме того, филиалы и 
представительства работодателя, расположенные на территории Костромской 

области, отдельно от головной организации также должны будут рассчитать квоту 
для трудоустройства инвалидов в соответствии с законодательством Костромской 

области. 
Принятие законопроекта не повлечет дополнительных расходов средств 

областного бюджета.______________________________________________ 

 (обоснование выводов, а также иные замечания и предложения) 

 

 

Директор департамента 

 [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ] 

 

 
 

 
 |_                                                         _| А.А.Свистунов 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Зам. начальника 
отдела правовой и кадровой работы 
Андрианычева Ирина Юрьевна 
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