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АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  «          »                           2020 года   № 
г. Кострома
О предоставлении субсидий частным медицинским организациям Костромской области в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией,                в 2020 году

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 9 статьи 2.1 Федерального закона от 12 ноября                      2019 года № 367-ФЗ «О приостановлении действия отдельных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации и установления особенностей исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации               в 2020 году», постановлением Правительства Российской Федерации                      от 2 апреля 2020 года № 415 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования, в том числе в полном объеме, расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией»

администрация Костромской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что в 2020 году осуществляется предоставление субсидий частным медицинским организациям Костромской области в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией.
2. Утвердить прилагаемый порядок предоставления субсидий частным медицинским организациям Костромской области в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, в 2020 году.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 30 января 2020 года.

	Губернатор области
	С. Ситников


Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Костромской области

от «____» __________ 2020 г. № ___

ПОРЯДОК
предоставления субсидий частным медицинским организациям Костромской области в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, в 2020 году

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления субсидий частным медицинским организациям Костромской области в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, в 2020 году (далее – субсидии).

2. Субсидии предоставляются частным медицинским организациям Костромской области в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, в 2020 году.

3. Субсидии предоставляются в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке департаменту здравоохранения Костромской области – главному распорядителю средств областного бюджета (далее – главный распорядитель как получатель бюджетных средств) на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка.

Источником финансового обеспечения субсидий являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, предоставляемые областному бюджету в форме иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования, в том числе в полном объеме, расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за выполнение особо важных работ медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией.

4. К категории получателей субсидии относятся частные медицинские организации, осуществляющие деятельность на территории Костромской области, в которых оказывается медицинская помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из группы риска заражения новой коронавирусной инфекцией (далее – получатели субсидии).

5. Субсидии предоставляются получателям субсидии на осуществление выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (далее – выплаты), в соответствии с указанным в подпункте 3 пункта 6 настоящего Порядка локальным нормативным актом получателя субсидии в следующих размерах: 

1) врачам и медицинским работникам с высшим (немедицинским) образованием подразделений, оказывающим первичную медико-санитарную помощь (в том числе врачам-инфекционистам, врачам общей практики (семейным врачам), врачам-педиатрам, врачам-педиатрам участковым, врачам-терапевтам, врачам-терапевтам участковым, врачам-пульмонологам), – 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Костромской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики (21 318,0 рублей);

2) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании первичной медико-санитарной помощи, – 40 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Костромской области за 9 месяцев        2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики (10 656,0 рублей);

3) младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания первичной медико-санитарной помощи, – 20 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Костромской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики (5 329,0 рублей).

Глава 2. Условия и порядок предоставления субсидии

6. Субсидия предоставляется получателям субсидии при одновременном соблюдении следующих условий:

1) соответствие получателя субсидии категории получателя субсидии, указанной в пункте 4 настоящего Порядка;

2) заключение соглашения о предоставлении субсидии между главным распорядителем как получателем бюджетных средств и получателем субсидии (далее – Соглашение).

3) наличие локального нормативного акта получателя субсидии, согласованного с главным распорядителем как получателем бюджетных средств, устанавливающего:

перечень наименований подразделений получателя субсидии, работа в которых дает право на установление выплат за фактически отработанное время;

перечень должностей медицинских работников подразделений получателя субсидии, работа в которых дает право на установление выплат за фактически отработанное время;

размер выплаты в соответствии с занимаемой должностью;

срок, на который устанавливается выплата;

4) наличие у получателя субсидии лицензии на осуществление медицинской деятельности, лицевого счета, открытого в Управлении Федерального казначейства по Костромской области;

5) обязательство получателя субсидии не приобретать за счет полученных из областного бюджета средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций;

6) отсутствие у получателя субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение Соглашения, просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед Костромской областью;

7) организация работы в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет»; 

8) согласие получателя субсидии на осуществление главным распорядителем как получателем бюджетных средств и департаментом финансового контроля Костромской области проверок соблюдения им условий, целей и порядка предоставления субсидий;

9) соответствие получателя субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение Соглашения, следующим требованиям:

получатель субсидии не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

получатель субсидии не должен получать средства из областного бюджета на основании иных нормативных правовых актов на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка; 

получатель субсидии не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

у получателя субсидии должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в областной бюджет, субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед областным бюджетом;

у получателя субсидии должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.
7. Размер субсидии (Si) определяется по формуле:

Si= (Рврi хViх Ч+ Рсрi х Сiх Ч + Рмлiх Мiх Ч) х K,

где:

Рврi – размер выплаты врачам и медицинским работникам с высшим (немедицинским) образованием подразделений, оказывающим первичную медико-санитарную помощь, рублей в месяц;

Рсрi – размер ежемесячной выплаты среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании первичной медико-санитарной помощи, рублей в месяц;
Рмлi – размер выплаты младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания первичной медико-санитарной помощи, рублей в месяц;

Vi – численность врачей, оказывающих медицинские услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, штатных единиц;

Ci – численность среднего медицинского персонала, оказывающего медицинские услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, штатных единиц;

Mi – численность младшего медицинского персонала, оказывающего медицинские услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, штатных единиц;

Ч – период (количество месяцев), в котором оказывалась медицинская помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, месяцев;

K – коэффициент начислений на заработную плату в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Для получения субсидии получатель субсидии в срок до 1 ноября 2020 года направляет главному распорядителю как получателю бюджетных средств по адресу: 156029, г. Кострома, ул. Свердлова, д. 129, следующие документы:

1) заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

2) документ, подтверждающий полномочия лица, имеющего право действовать от имени получателя субсидии;

3) копии учредительных документов получателя субсидии;

4) документы, подтверждающие выполнение получателем субсидии условий предоставления субсидии, указанных в пункте 6 настоящего Порядка (за исключением документов, запрашиваемых посредством межведомственного электронного взаимодействия).

Копии представленных документов пронумеровываются, прошнуровываются, заверяются руководителем получателя субсидии или уполномоченным им лицом с указанием его фамилии, инициалов, должности, даты.

Получатель субсидии несет ответственность за достоверность сведений, представленных в документах.

9. Главным распорядителем как получателем бюджетных средств 
запрашиваются посредством межведомственного взаимодействия следующие документы:

1) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей);

2) справка, подтверждающая отсутствие у получателя субсидии задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, 
по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, 
в котором планируется заключение соглашения;

3) лицензия на осуществление медицинской деятельности.

Получатель субсидии вправе представить документы, указанные 
в настоящем пункте, по собственной инициативе, при этом выписка из Единого государственного реестра юридических лиц должна быть выдана налоговым органом не ранее 30 дней календарных дней, предшествующих дате подачи заявления.

10. Поступившие главному распорядителю как получателю бюджетных средств документы, указанные в пункте 8 настоящего Порядка, регистрируются в день поступления в порядке очередности их поступления в журнале регистрации, прошнурованном, пронумерованном и скрепленном печатью главного распорядителя как получателя бюджетных средств.

Главный распорядитель как получатель бюджетных средств в течение трех рабочих дней со дня регистрации документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии.

Уведомление о предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии направляется получателю субсидии в течение трех рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.
В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии в уведомлении указывается основание для отказа и разъясняется порядок обжалования решения. 
11. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:

1) несоответствие получателя субсидии условиям предоставления субсидии, указанным в пункте 6 настоящего Порядка;

2) несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, определенным в пункте 8 настоящего Порядка, или непредставление (предоставление не в полном объеме) указанных документов (за исключением документов, запрашиваемых посредством межведомственного электронного взаимодействия);

3) недостоверность представленной получателем субсидии информации.

Отказ в предоставлении субсидии по основаниям, предусмотренным настоящим пунктом, не является препятствием для повторного обращения за предоставлением субсидии в случае устранения причин, послуживших основанием для отказа.

12. Предоставление субсидии осуществляется в соответствии с Соглашением, заключаемым в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» в срок не позднее десяти рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии, а также дополнительным соглашением к Соглашению, в том числе дополнительным соглашением о расторжении Соглашения (при необходимости), в соответствии с типовыми формами, установленными Министерством финансов Российской Федерации для договоров (соглашений) о предоставлении субсидий из федерального бюджета.

Субсидия перечисляется в сроки, установленные в Соглашении, на лицевой счет получателя субсидии, открытый в Управлении Федерального казначейства по Костромской области.

13. Результатом предоставления субсидии является осуществление выплат. 

Показателями, необходимыми для достижения результата предоставления субсидии, являются:

количество врачей и медицинских работников с высшим (немедицинским) образованием, среднего медицинского персонала, младшего медицинского персонала, оказывающих первичную медико-санитарную помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, получивших выплаты;

размер выплат и начисления на оплату труда, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 2 апреля                    2020 года № 415 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования, в том числе в полном объеме, расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией».

Глава 3. Требования к отчетности

14. Получатель субсидии ежемесячно, в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет главному распорядителю как получателю бюджетных средств отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, а также отчет о достижении результата и показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, установленных пунктом 13 настоящего Порядка, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку. 

Главный распорядитель как получатель бюджетных средств вправе устанавливать в Соглашении сроки и формы представления получателем субсидии дополнительной отчетности.

Глава 4. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий и ответственность за их нарушение

15. Главный распорядитель как получатель бюджетных средств, департамент финансового контроля Костромской области в соответствии с установленными полномочиями осуществляет проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий получателями субсидии.
16. В случаях установления факта нарушения получателем субсидии условий предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком и заключенным Соглашением, недостижения результата предоставления субсидии, обнаружения излишне выплаченных сумм субсидии, выявления недостоверных сведений, содержащихся в документах, представленных для получения субсидии, субсидия подлежит возврату в областной бюджет:

1) на основании письменного требования главного распорядителя как получателя бюджетных средств – в течение 10 рабочих дней со дня получения соответствующего требования;

2) на основании представления и (или) предписания департамента финансового контроля Костромской области – в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

17. Требование главного распорядителя как получателя бюджетных средств о возврате субсидии направляется получателю субсидии в течение 10 рабочих дней со дня обнаружения обстоятельств, предусмотренных пунктом 16 настоящего Порядка, заказным письмом с уведомлением о вручении.

Представление и (или) предписание департамента финансового контроля Костромской области о возврате субсидии в случае обнаружения обстоятельств, предусмотренных пунктом 16 настоящего Порядка, направляются получателю субсидии в порядке и сроки, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 23 июля                    2020 года № 1095 «Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Реализация результатов проверок, ревизий и обследований», приказом департамента финансового контроля Костромской области от 29 августа 2019 года № 135 «Об утверждении административного регламента осуществления департаментом финансового контроля Костромской области государственной функции «Осуществление последующего внутреннего государственного финансового контроля путем проведения ревизий, проверок, обследований соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения».

18. При невозвращении субсидии в областной бюджет получателем субсидии в срок, указанный в пункте 16 настоящего Порядка, взыскание субсидии осуществляется в судебном порядке.

19. Неиспользованные получателем субсидии на 1 января текущего финансового года остатки субсидии подлежат возврату в областной бюджет до 1 февраля текущего финансового года.

На основании обращения получателя субсидии неиспользованные в отчетном финансовом году остатки субсидии могут быть использованы в очередном финансовом году на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, в случае принятия главным распорядителем как получателем бюджетных средств по согласованию с департаментом финансов Костромской области решения о наличии потребности в указанных остатках. В случае отсутствия такого решения остатки субсидии подлежат возврату в областной бюджет.

При невозвращении остатков субсидии в областной бюджет получателем субсидии в случаях, указанных в настоящем пункте, взыскание остатков субсидии осуществляется в судебном порядке.
Приложение № 1
к порядку предоставления субсидий частным медицинским организациям в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, в 2020 году

ФОРМА

Директору департамента здравоохранения Костромской области

от ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении субсидии

Прошу предоставить субсидию ________________________________
________________________________________________________________
(наименование частной медицинской организации)

в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, в размере _____________ рублей ____ копеек 

                                                                    (цифрами)

(________________________________________) рублей ________ копеек.

                                       (прописью)

Сведения о численности медицинских работников:
	Наименование категории медицинских работников
	Наименование подразделения частной медицин-ской организации, оказывающей медицинскую помощь гражданам, у которых выявле-на новая коронави-русная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирус-ной инфекцией, в котором медицин-ским работникам установлена выплата 
	Дата начала предоставле-ния меди-цинским работником медицинс-кой помощи гражданам, у которых выявлена новая коро-навирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коро-навирусной инфекцией
	Объем занятой ставки, единиц
	Размер выплаты стимулиру-ющего характера, установлен-ной меди-цинскому работнику в соответст-вии с поста-новлением Правитель-ства Россий-ской Феде-рации от 02.04.2020 № 415, рублей
	Месячный фонд выплат стимулиру-ющего характера, включая начисления на оплату труда, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Врачи и медицинские работники с высшим (не-медицинским) образованием
	
	
	
	
	

	Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


Субсидию прошу перечислять на лицевой счет 

________________________________________________________________
(реквизиты лицевого счета)

«___» __________ 2020 года

Руководитель_______________  _____________________________________
                                (подпись)                             (Ф.И.О. (при наличии))
Главный бухгалтер___________  ____________________________________
                                         (подпись)                                 (Ф.И.О.(при наличии))
М.П. (при наличии)
Приложение № 2

к порядку предоставления субсидий частным медицинским организациям в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, в 2020 году

ФОРМА

Директору департамента здравоохранения Костромской области

от _______________________________

ОТЧЕТ
об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия
___________________________________________________________________________ за ____ месяц _______20___ года

(наименование получателя субсидии)

	Наименование категории медицинских работников
	Наименование подразделения частной медицинской организации, оказывающей медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, в котором медицинским работникам установлена выплата
	Дата начала предоставления медицинским работником медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией
	Наименование должности медицинского работника в соответствии с приказом Минздрава России от 20.12.2012                № 1183н
	Условное ID каждого медицинского работника (для одного физического лица используется  1 уникальный номер)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Объем занятой ставки, единиц
	Размер выплаты стимулирующего характера, установленной медицинскому работнику в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.04.2020             № 415, рублей
	Норма часов в месяц, часов
	Фактически отработано часов в месяц, часов
	Размер выплаты, в соответствии с занимаемой должностью и фактически отработанным временем, включая начисления на оплату труда, рублей (гр.7/гр.8*гр.9*1,302)

	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


«___» __________ 2020 года

Руководитель_______________  _____________________________________
                                (подпись)                             (Ф.И.О. (при наличии))
Главный бухгалтер___________  ____________________________________
                                         (подпись)                                 (Ф.И.О.(при наличии))
М.П. (при наличии)
Приложение № 3

к порядку предоставления субсидий частным медицинским организациям в целях финансового обеспечения затрат, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, в 2020 году

ФОРМА

Директору департамента здравоохранения Костромской области

от ______________________________

ОТЧЕТ

о достижении результата и показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии

________________________________________________________________

(наименование частной медицинской организации)

	№ п/п
	Наименование показателя
	План
	Факт
	Причина отклонения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество врачей и медицинских работников с высшим (немедицинс-ким) образованием, среднего меди-цинского персонала, младшего ме-дицинского персонала, оказываю-щего первичную медико-санитар-ную помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, получавших выплаты, человек
	
	
	

	2.
	Размер выплат стимулирующего характера, включая начисления на оплату труда, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.04.2020 № 415, рублей
	
	
	


«___» __________ 2020 года

Руководитель_______________  _____________________________________
                                (подпись)                             (Ф.И.О. (при наличии))
Главный бухгалтер___________  ____________________________________
                                         (подпись)                                 (Ф.И.О.(при наличии))
М.П. (при наличии)

__________________
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